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reboisernent des zones dégradéeset des zones limitrophes des locâlités âvec les espèces locales
à croissance râpide, (ii) une reforestâtion de 350 hectâres de forêts dégradées le long des rotrtes
ciblées et (iii) une mise en place des actions appropriées, afin de remplacer Ies ressources

perdues et de récolter et replanter des espèces localement importantes, en particulier des
espèces médicinales.

C'est dans cette perspective que la Cellule Infrastructures envisage s'attacher les services d'un
prestataire national (ONC ou Consortium d'ONGs) en vue de déployer les activités de
préservation de la biodiversité et la protection des habitats naturels potentiellement alfectés
par les travaux du proiet (PACT1), le long du tronçon Kabwe - Kabinda (150km), dans la
province du KasaÏ Oriental.

4. OBJECTIFS DE LA PRESTATION

4.1. Objectif global

Contribuer à la préservation de la biodiversité, des habitats naturels et des services
écosystémiques dans Ia zone d'influence du PACTl (axe Mbujimayi Kâbinda), en réduisânt
les impacts directs, indirects et cumulatifs de la route et en mettânt en æüvre une approche
holistique et intégrée (restaurâtion écologique, mobilisation communaütaire), conl. rmément
au PCB et à 1â NES 6.

4.2. Objectifs spécifiques

De manière spécifique, Ia mission poursuit les objectifs ci-après :

4.2.1. Reboisement et restaùration écologique
. Cûrtogrâphicr it tor,Iirlr(r yar risit. Je tcr."n, lcs ".i,es JJËirJiùs,:L !r,ÿûn,:s à

reboiser (900 ha) et les zones d'habitats dégradés à restaurer sur I'axe;
. Établir des pépinières produisant des plants d'essences strictement indigènes

(minimum 4 espèces, aÿec justification écologique documentée);
. Réaliser le reboisement multi-usage (bois-énergie, bois d'ceuvre, essences fruitières ou

ornementales) et procéder à un aménagement paysager conhnü de part et d'autre de
la route ;

. Restaurer les habitats dégradés par des techniques adaptées (scarification du sol,
ensemencement) et non par simple mise en terre mécanique;

. Restaurer les berges et zones humides par des bandes riveraines ÿégétalisées autour
de chaque grande rivière traversée par l'axe (à identifier en diagnostic).

4.2.2. Conseûâlion de la biodiversité et de la faune
. Proté8er Ies espèces floristiques sensibles par panneaux et zones de non-travail ;
. Contdler et éradiquer les espèces exotiques envahissantes dans les zones de

restauration
. Former ses équipes à reconnaître les espèces végétales sensibles;
. Cur»erver et durrrestiLluer les plarrtes urédi(ilràleÉ (20lra, 30 explùitants encàdrés) ;
. lntégrer les plantes médicinales locales dans ces pépinières et sensibiliser les

communautés sur leur conservation et exploitation durable.
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4.2.3. Carbonisation améliorée
. Réaliserun état des lieux de la carbonisation, former au ûroins 50 maîtres-chârbonniers,

proposer des méthodes améliorées et diffuser des guides pratiques en lan8lr!,s locales.

4.2.4. Confoimité aux normes environnementâles et sociales
. Gârantir Ie respect de la NES 2 (conditions de traÿail), de la NES 4 (santé-sécurité

communautaire) et de la NES 8 (patrimoine culturel) dans l'ensemble des activités de

4.2.5. Suivi-évaluation et renforcement des capacités
. Assurerun reporting mensuel/trimestriel conforme au PEES et aux indicateurs SMAIIT

du PGB (Tableaux 34 & 36);
. Former le personnel de I'ONG et les communautés, et coordonner avec les CPEDD.

5. NORMES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES APPLICABLES

Norme Oblisâtions clés dc I'ON(;
NES 6 Mise en æuvre du PGB : reboisement, espèces sensibles

Contrats écrits pour tout travailleur, registre du personnel,
interdiction travail des enfants (<18 ans) et travâil forcé, mécanisme
interne de plaintes des lravailleurs dislinct du MGP communautaire,
EPI fournis

NES 2 (QÀT 25-27)

NES I (QAT 28-30

,iqsuo r 31-34 I)«rcÉclule de décoLn er.le lbrluilc

6. APPROCHEMETHODOLOCIQUE

L'approche méthodologique de Iâ mise en (Euvre des activités de sensibilisation
communâutaire et reboisement s'articule autour des étapes suivantes : (i) Réunion de cadrage ;

(ii) DiaBnostic participatit cartographie et sécurisation foncière; (iii) Sensibilisâtion et
mobilisation élÂrgie; (iv) Reboisement et restauration écologique (habitâts dégradés, berges,
bois énergie/ræuvre) le long de la route et en périphérie des localités; (v) Réintroduction et
conservation des plantes médicinales; (vi) Structuration et Renforcement des capacités des

charbonniers; (vii) Suivi qualité des plantations et suivi écologique ; (viii) Mise en place des

comités villageois de surveillance et protection et (ix) Protection des espèces sensibles et lutte
contre les espèces invasives et (x) finalisation et clôture de la mission.

6.1. Réunion de câdrage

Avant le d émarrage effectif de la mission, une réunion de cadrage sera organisée âfin d'assurer
rrne compréhension commnne des objectjfs, de la portée, de I'approçhe méthodololrque et des

résultats attendus. Cette réunion réunira le consultânt, la Cellule Infrastructures, le service
technique impliqué (DRHo)et Ies Experts du groupe " PACT-Biodiversité ». A cette occasion,

le consultant présentera sa note de cadrage, comprenant l'approche méthodologique
proposée, )e plan de trâvail, le.hronogrâmme des activités, le plan de sensibilisation et
rnobilisâtion communautâire et Ie dispositif de déploiement du consultânt.

Gestion des déchets de terrain. contrôle de l'érosion
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6.2. Diagnosti. parti.ipâtif, cartographie et sécurisation foncière

Le.onsultant mènera des consultations participatives sur le teûain afin de :

. Valider, avec les communautés locales, les autorités locales et les services techniques,
les sites d'installation des pépinières et la liste des essences d'arbres (forestiers,

fruitiers, médicinaLlx) à valoriser j
. Identifier et caractériser le .égime foncier des sites de plantation (terres coutumières,

terres communautaires, teûes domaniales, etc.) afin d'adapter la str:rtégie de
sécurisation ;

. Signer des Procès-Verbaux d accord foncier par les chels locaux, les propriétaires
terriens et les autorités locales, couvrant aussi bien les sites de pépinières que les sites
de plantation, pour prévenir tout conflit fufur;

. ldentifier et décrire la strâtégie de captage et de gestion de I'eâü sur les sites.

Le Consultânt s'appuiera sur les rapports de missions eI{ectuées par les services te!l,niques et
la société civile environnementale, sous la superuision de la Cellule Inlrastructures-

6.3. Sensibilisation et mobilisation communautaire élargie

La mobilisation et sensibilisation communautaire constitue l'âxe transversal de l intervention.
Le consultant mettra en place un programme de sensibilisation et d'éducâtion
environnementale adapté aux réalités lo.ales de la province du Kasai Oriental, cou\,,ant:

. La surveillance et protection des pépinières et des plantations forestières ;

. L exploitation et la gestion durable des plantes médicinales ;

. La st.ucturation des charbonniers et les techniques de cârbonisâtion améliorée j

. L cxFlgitrtion durablo doc rcnriourcrn frlrcrtiàrnn.

Les modâlités de mise en ræuvre se présentent comme suit :

. (Jrganisation de séances (ateliers) de sensibilisation et de campagnes d'inforrnation ;

. Utilisation des médias locâux (radios communautaires, réseaux sociâux) pour dif{user
les messâges;

. Iout support de sensibilisation/communication sera préalablement soumis à la Cellule
Infrastructures pollr vâlidation avant diffusion.

Les sessions de sensibilisation tiendront compte de la présence désagrégée par sex€ et par âge
(registres de présence avec colonnes sexe/âge obligatoires). La sensibilisation constitue une
activité transversale, mise en ceuvre de manière.ontinue tout au long de la période
d intervention du Consultant. Elle portera principalement sur les thématiques suivantes :

(i) lâ surveillance et la protection des pépinières et des plantations forestières;
(ii) l'exploitation et la gestion durable des plantes médicinales;
(iii) la structuration des charbonniers, la promotion des techniques de carl,onisation

améliorée et I'exploitation durable des ressources forestières.

Les sessions de sensibilisatjon seront organisées de manière à assurer une participation
équilibrée des différents groupes sociaux, avec un suivi désagrégé par sexe et par tranche
d'âge, conformément à I'approche inclusive et sensible au genre du projet.

Lors des activités de sensibilisation, le consultânt mettra plus l'accent sur les activités con.rètes
de plantâtions. Par exemple, la meilleure manière de sensibiliser ]es communautés l.,cales est
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de leur donner chacun un plant utile (palmier à huile, oranger etc..) et les accùmpr8ner a

planter.

6.4. Reboisement dans les zones dégradées et le long de la route

6.4.1. Mise en place des pépinières et prodrction des plantules

La mise en place des pépinières et la production des plantules de qualité sont des étapes

cruciales pour garantir le süccès des activités de reboisement. Durant cette étâpe, le (onsultant

déploiera les activités suivantes: (i) Ie choix et l'aménagement du site (disponibilité en eau,

accessibilité et sécurité, topogrâphie et drâinage et exposition) j (ii) Ia préparation des

infrastnrctures (ombrière, planches de semis, aire de stockâge) ; (iii) la préparatiolr du substrat
et le remplissâge (mélange, tamisage et remplissage), (v) le semis et (vi) l'entretien et le suivi
des plantules (arrosâge, désherbage, démariage, trajtement phytosanitaire, sevraBe). Dans son

rapport de mise en place des pépinières et de production des pianfules, le consu:l rt fera le
point sur I'état des pépinières et l'inventaire des plants produits (quantité par essence, état
phytosanitaire, vigueur des plants). Ce rapport devra aussi renseigner sur les ernplois crées

tout en indiquant clairement le type d'activité concerné.

6.4.2. Mise en terre des plantules et srivi des plantations

Cette étape repose sur deux activités critiques: la mise en terre (ou piquetage) des jeunes

plântules et le suivi rigoureux des plantations. La mise en terre requiertles tâches cr-après : la

préparation des plântules et du sol et la gestion technique des plantations (creusage des trous,

placemerlt des plantules, anosage de mise en terre). Après Ia mise en telle, le consultant fera
le suivi des plantations par lâ gestion de 1'eâu (aûosage régulier), le paillage, le désherbage
(salclage), Ia surveillance sanitaire et protection (tuteurage et lutte contre les ravager.rrs. Deux
t]'pcs dc rl:'boisclncnt scront er!isu8és : le reboisenrent ptlÿsd8er.lc pùrt ct d'aut1c dc la routc
et le reboisenrent.les zores clégraclés à rôté cles loralitJs préalal'lernelt icleltilié,-. t,rjblôcs
lors de la phase du diagnostic.

6.5. Réintroduction et conservation des plantes médicinales

Une fois les sites identifiés et le choix des espèces effectué lors de la phase de diagnostic, les

plantes médicinales seront réintroduites. Il sera question de privilégier les sites qui présentent
des signes de dégradation dues à l'exploitation par des pratiques non durable. La priorité sera

accordée aux espèces multi-usages les plus utilisées par les populations des territoires se

trouÿant dans Ia zone d'inf"luence du projet.

Les techniqLres classiques de plantâtion doivent être adaptées pour mâximiser le taux de

survie. Pendant les deux premières années, les sites doivent être totalement interdits d'accès

pour toute forme de prélèvement (pour permettre aux plantes développer leur système

racinaire et leur feuillaBe). Une fois les plântules installées et matures, le consultnr Lt formera
les communautés à des techniques de récolte qui ne tuent pas les plantes.

6.6.Proteation des espèces sensibles et lutte contre les espèces invasives

La présente sous-composante vise à conjuguer une démarche de protection préventive des

espèces sensibles avec une démarche curâtive et proactive de contrôle des espèces lnvasi\ es,

dans une logique intégrée de gestion de la biodiversité conforme aux exigences de la NES 6
(Conservafion de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles) et..., Plan de

Cestion de la Biodiversité (PGB) du projet.
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ll sera question d'assurer Ia protection effective des espèces floristiques sensibles présentes sur
I'emprise et les zones d'intervention du projet, tout en maîtrisant la propagation des espèces

exotiques envâhissantes dans les zones restaurées et reboisées.

6.7.Suivi qualité des plantations et suivi écologique

6.7.1. Suivi qualité des plantations (reboisement et plantes médicinales)
Le suivi qualité est le garant de la viabilité à long terme des investissements en plantation
(reboisement) dans la zone du projet. Cette tâche sera confiée à la Direction de Reboisement et

Horticulture (DRHo) du Ministère de l'Environnement et Développement durable etNouvelle
Economie du Climat (MEDD-NEC). Pour cela, il est prévu la signature d'un Protocole
d'Accord de Collaboration entre la Cellule Infrastructures et la Direction la Direction de

Reboisement et Horticulture (DRHo). Le contrôle qualité des plantations s'articulera autour
de trois étâpes clés : le contrôle à la réception (avant la mise en terre i qualité des plantules,
conformité des essences),le contrôle de conformité des travaux (pendant la plantation : rcspect

des distances et densités de plantation, dimensionnement des trous, ...) et Ie suivi de reprise
et de croissance (après la plantation : taux de reprise, planificatjon des regarnis, évaluation de

la maintenance). Ce suivi sera digitalisé, via des applications de collecte de données sur
smartphone comme KoboToolbox ou ODK). Ce qui permettra de géolocaliser les pârcelles, de

prendre des photos des anomalies et de remonter les rapports de qualité vers Ia Cellule
lnfrastructures en temps réel. Les Experts de la DRIIo effectueront des visites régulières de

chantier pour vérifier le ,espect de règle de I'art. Ils produiront des rapports qui indiqueront
clairerrrellt les causes d'échecs éventuels et les actions coüectives.

Lc suivi vise à protéger les plânts pendant la phase post-plantation en associant les

populations riveraines ainsi que des autorités municipales. ll est question de les protéger
contre les feux de brousse, le bétail, le vandalisme, etc. A cet effeL il doit:

Veiller que les dispositions de protection mises autour des plants soient en place et

procéder au désherbage ;

Optimiser Ia croissance et le taux de levée des plânts par arrosage.

Une mise en place des bonnes techniques d'entretien d'un arbre n'exclut pas tous les risques.

C'est pourquoi, il est important de réaliser une veille sanitaire, en particulier sur les sites

sensibles (forte présence humaine ou à proximité d'enfants). Le suivi post plantation par Ie
contractant doit s'étendre jusqu'à la réception définitive.

Les autorités municipales et les sectoriels en charge de l'environnement et des forêts doivent
être également associées dans le cadre de suivi post plantation.

Afin d'assurer un suivi efficace post-plantation le co-contractant devra élaborer et proposer au

Maihe d'ouvrage un mécanisme communâutaire et participatif de suivi des arbres avec

comme âcteur central lâ collectivité territoriale décentralisée. Le mécanisme sera

opérationnaUsé dès le début de 1a prestation afin d'assurer une bonne appropriari.,n par les

âcteùrs locaux.
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6.7.2. Plântation des arbres de regami
La plantation des arbres de regâmi consiste à remplacer les plants qui ont péri par de

nouveaux plants. Le contractant devra remplacer ces plants qui ont péri durant toute la
période de suir-i. Les conditions climatiques étant souvent rudes, certains plants sechent. Le

regarni comprend les tâches suivantes: Ie désherbage âutolrr des trous, le ré-creusage des

trous ou Ies plants ont péri, l'apport du compost dâns les trous, la mise en terre des plants, la
réalisation des rnicro bassins de rétentjon d'eau autour des plants, le sarclage des plants en

milieu de la saison des pluies et l'ârrosâge des plants pendant la sâison sèche.

Le Consultant mettrâ en place un plan de regarnissage (remplacement des plants r.rrts âprès

le reboisement injtial) est essentiel pour garântir la densité cible, la fermeture du couÿert et la

réussite économique ou écologique de la plantation. Il devra prévoir le budget de la mise en

ceuvre du plân de regarnissage, lequel représente 15% du budget total de création des

plantâtions.

6.8. Suivi qualité des plantations

Le suivi qualité est confié à la Direction de Reboisement et Horticulture (DRHo) du MEDD-
NEC, à travers un protocole d'accord formel de collaboration entre la Cellule Inftastructures
et la DRHo. Ce protocole précisera le calendrier des interventions. les responsabilités

respectives et les ressources nécessaires à la gestjon post-projet (outils, bud8et de sui.!,i,

formatiorlsl:omplémentaires).

Le contrôle qualité s a iculera autour de trois étapes:

. Contrôle à la réception (avant mise en terre) : qualité des plântules, conformité des

essence§ ;
. Contrôle de conformité des travaux (pendant la plântâtion) : respect des distances et

densjtés de plantation, dimensionnement des trous;

Lsuivi de rep se et de croissance (après plantation) : taux de reprise, planii;-ation des

regarnis, évaluation de la maintenance.

Ce suivi sera digitalisé via des applications de collecte de données sur smartphone

(KoboToolbox ou ODK), permettant de géolocaliser les parcelles, de photographier les

anomalies et de remonter les rapports de qualité vers Ia Cellule lnftastructures en t('mps réel.

Les experts de la DRHo effectueront des visites régulières de chantier et produiront des

rapports indiquânt les causes d'échecs éventuels et les actions correctives- Les autorités locales

et les services sectoriels en charge de I'environnement seront asso.iés au suivi post-plântâtion.

Le consultânt veillera à Ia mise en place des dispositions de protection autour des plants
(pares-Ieux, rtrise err tléferLs, rlôtures), urr rléstrerLage rÉgulier et urre uptiûis.,tiùr1 d. la

croissance par arrosage, une veille sanitaire, en particulier sur les sites à forte présence

humaine (Htail et vandalisûe) et prévoira une prévision budgétaire de 10 à 15% pour le

regarni. Le suivi post-plantation par le consultânt s'étend jusqu'à la réception définitive.
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6.9-Mise en place des comités villageois de sürveillânce et protcction (CLSP)

Pour garantir le succès à long terme des investissements en reboisement, la Dircction de

reboisement et horticulture (DRHo) ne peut pâs être partout. La clé de la durabilité reside dans

l'appropriation locale. La mise en plâce des Comités Villageois de Surveillance et de Protection
des plantations (v comp s les pépinières) permet d'impliquer directement les communautés

locales, de prévenir les dégradations (coupe illégale, feu de brousse, divagation du bétail).
Cette tâche sera confiée à la Direction de reboisementet horticulture (DRHo). Eneffet,la DRHo
metire en place les CLSP et âssürerâ un encâdrement réBulier de ces structures de Souvernance
locale.

6.10. Renfor.ement des capacités des aharbonni€rs
Lâ construction d'une route en zone forestière .onstitue un vecteur indirect mais puissant
d expansion des âctivités de cârbonisation. En ouvrant lâccès à des massifs forestiers jusque-

Ià isolés, elle facilite l'entrée des exploitants, réduit les coûts de transport dü chârbon de bois

vers les mârchés urbains et périurbains, et stimule âinsi une demande croissânte en ressources

ligneuses. Ce cercle d'accessibilité âccrue engendre mécaniquement une intensilic-..ion de la
pression sur les peuplements forestiers ril,erains, souvent au détriment de la régénération

nâiurelle et de f intégrité des écosystèmes.

Ce phénomène, documenté dans plusieurs contextes forestiers âfricains, produit un effet de

front pionnier : les charbonniers progressent le long de l'âxe routier, défrichant de larges

superficies pour alimenter une demande en énergie domestique que lâ route a elle-même
contribué à amplifier. La déforestation qui en résulte nest donc pas un effe..ollatérâl
marginal, mais une conséquence structurelle et prévisible de la mise en âccessibilité du
tÊrritoire forestier. Sans mesures d'accompagnement rotustet encà.JrêmÊnt dp la filièrP

pronohon cles lo),ers amèhorès, reborsement comPensatorre et survelllance Pârtl,:rpâtr\rP - la

route risque d'agir comme un accélérateur de dégradation écologique dont les coûts

environnementaux et sociaux excèdent Iargement les bénéfices attendus de la connectivité.

6.10.1. Etat des lieux, identificâtion des aateurs et formation en cascâde

Le consultant réalisera un état des lieux des activités de carbonisation le long du tronçon
Mbujimayi - Kâbinda (âcteurs, niveâu de structuration, techniques utilisées, circuits de

commercialisation), en collaboration avec les services techniques de I'Environnement. Cet état

des lieux orientera l'ensemble des activités de renforcement des capacités.

Le consultant identifiera en suite, en collaboration avec les services tecl.::.ques de

l'Environnement, les acteurs impliqués dans la carbonisation le long du tronçon. Sur base de

besoins identifiés, le consultant âdoptera üne approche de formation en cascade :

Ltape I I ormation des mailres chàrbonniers :

Au moins 50 maîtres charbonniers seront formés djrectement par le consultant. Chaqùe maitre
charbonnier sera ensujte chargé de former au moins 10 autres charbonniers dans '.r localité,

selon un plan de renforcement des caFacités établi et sUi\ri pâr lê.nnsrrltânt I â formalion des

maîtres charbonniers organisée en ateliers de 3 à 5 jours portera sur :

. Sélection et préparâtion de lâ biomasse (bois) ;

. Construction et chargement d'une meule améliorée;

. Conduite et contrôle de lâ carbonisation i

10
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. Récolte et conditionnement du charbon de bois de haute qualité;

. Méthodes adaptées à chaque localité (type de four, durée de cuisson, rendement).

Étape 2 Formation des charbonniers par les maîtres charbonniers :

Chaque maître charbonnier formera à son tour au moins 10 chârbonniers dans sa locâlité, selon

un plan de renlorcement des capacités validé par le consultant et lâ Cellule lnfrastructures.

6.10.2. Suivipost-formation

Le consultânt assurera un suivi post-forrnâtion comprenant:

. Organisâtion de séances de démonstration pratique j

. Appui à I'installation des fours améliorés;

. Suivi du processus de carbonisation et du rendement.

Le suivi post-formation tracera obligatoirement :

. Le nombre de maîtres charbonniers actifs j

. Le nombre de charbonniers formés par chaque maître dâns chaque localité ;

. Le nombre de fours améliorés installés et opérationnels;

Le taux d adoption des techniques améliorées.

11. Finalisation et clôture de la mission
Le consultani produirâ un rapport final de mise en (Èuvre des activités. Ce rapport sera
transmis à la Celhrle Infrastmctures et erarniné par les parties prenantes au cours {i'un âtelier
qLri sera organisé à Mbuii-Mavi, dans la province du Kasai Oriental. Le consultant produira la

version finale du rapport après intégrâtion des observâtions formr.:lées par les par' .ipants à

l'atelier et inclura un plan de continuité et de trânsition post-mission couvrant :

. Le protocole de regarni des plantations;

. La mise en place et I'entretien des pare-feu ;

. Le transfert lormel de la gestion des sites aux CLSP selon un mécanisme procédural
documenté;
Les leçons apprises et recommandations pour les futures initiâtives dans les zones du
PACT1,

11

Official Use Only



7. RESULTATS ATTENDUS ET LIVRABLES

7.1.Résultats attendus

AXE 1 ; Reboisement et restauration écologique

1.1 Information et engagement de la population locale

Résultai

attendu

Indicateurs

SMART

1) Au moins 1000 personnes (autorités locales, villageois dont 30% de femmes)
pa icipent activement aux ateliers de sensibilisation sur ]a préservation de la

forêt €t les enjeux environnementâux ; 2) Au mojns 500 plânLules (arbres

fruitjers) sont remises âux participants aux séances de sensibilisation et mises en

place devant les parcelles; 3) Au moins 150 perconnes (tradi-Prati.jens,
herborjstes et récolteurs) participent activement au)( ateliers de sensibilisation
sur les te.hniques de prélèvem€nt non destruct ces des essences médicinales

locales en voie de disparition; 4) Au moins 50 maitr€-charbonniers participent
âctivement aux ateliers de sensibilisation sur la carbonisation anrliliorée et les

enjeux environnementaux

95% des personnes sensibilisées sont engagées la préservation de lâ folêt ei les

en jeux environnemertaux
Ciblc

et rapport de sensibilisation/formation

La population local€ est inlormée et engàtée

1.2 CartoFrdphic et validation terrain de5 zones à rcbuiser cl à rcslàurel

EIément Contenu

Résultat

attendu

Les surfaces à reboiser et à restaurer sont délimitées, géoréférencées et validées

contradictoirement avec les acteurs locaux avant intervenhon

Indicateurs

SMART

1) 100 % de la superficie cartographiée et valid ée par mission de terrain;2) 100%

de sites disposantd'une fiche de caractérisation valjdée;3) Taux dr. Jncordance

cartographie initiale / vérité terrain (% selon Ia complexité, cible 290%)

Cible 100% d'ha validés au cours du premier mors

Source Rapports de missjon, cartes SIC géoréfércncées, PV de validation particiPative.

1.3 Production de plants en pépinière

Élément Contenu

Résultat Un sto.k suffisant, diversifié et de quâljté de plants indigènes est disponible en

Indicateurs

SMART

1) 90 % de taux de survi€ pépinière;2) Nombre despèces indiSènes

documentées (à4 mul&usage : bois-énergie, bois d'(!uvr., fruitières,

médicinales, ornementales) ;3) 80% de colrverture des besoins par usate

Cible Viabilité à 85% de plants disponibles 2 mois avant la saison de plantation.
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1.4 Reboisement multi-usage + bordure arborée continue

Élément Contenu

Résultat

att€ndu

Le couvert véBétal est restauré sur 350 ha et l'aménagement paysager le long de

I'axe est réalisé

Indicateurs

SMART

1) 90% d'ha reboisés ; 2) 100% de reprise visée à 6 et 12 mois (cible >85%) ; 3) 100

% du paysage du tronçon routier aménagé en bordure arborée;4) Moins de 10%

de mortalité par essence et p zone.

Cible 900 ha reboisés + 100% bordure arborée à M+18 ; reprise >85% à 12 mois.

Sourae Rapports de plantation géoréférencés, imagerie drone, PV de récePtion.

1.5 Restaurâtion des habitats dégradés (33 ha,4100 plants) par techniques âdaptées

Élément Contenu

Résultat

attendu

Les habitats dégradés retrouvent une structure et urle fonctionnalité écologique

restâurée

Indicateurs

SMART

1) 100% d'ha rcstaurés avec techniques adaptées documentées,2) 100%

reprise/réténération à 12 mois (cible >80%),3) Nombre de plants installés

Indicc qunlitalif dc rcslnuration (espèces indicatrices, couverture c1'.r rol).

de

)4)

Cible 100% d'ha restaurés, survie >80% à M+18.

Source Rapports t€chniques, protocoles de suivi écologique, photos géoréférencées.

1.6 Restauration des berges et zones humides (bandes riveraines de 0,2 hâ)

Élément Contenu

Résultat

attendu

Les berges des grandes rjvières traversées disposent de bandes riveraines

Ionctionnelles

Indicateurs

SMART

1) 100% de grandes rivières dotées d'une bande rjveraine; 2) 100% de superficie

restaurée/ 85%cible ; 3) 80'/, de reprise à 12 mojs ; 4) Stabjlité des berges

(observation âvant/après)

Cible
100% des rivières identifiées dotées de berges restaurées à M+la kible chiîrée

totale à confr ler après diagûostic).

Source Rapport de diagnostic hydrologique, râpports de plantation géoréférencés.
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AXE 2 : Carbonisâtion améliorée

2.1 État des lieux de Ia carbonisation

Étément Contenu

Résultat

âttendu

Un diagnostic fiable des pratiques de carbonisation o ente les actions

d'amélioration.

Indicateurs

SMART

1) Diagnostic validé couvrant 1007o des

charbonniers/sites recensés et carâctérisés ; 3)

documenté (kg charbon/kg bois).

localités ciblées ;2) a/" de

Rendement moyen traditionnel

Cible Diagnostic complet validé à M+3.

Source Rapport d'état des lieux, base de données des charbonnierc.

2.2 Formation de maîtres-chârbonniers âux méthodes améliorées ()50)

llémeDt Contenu

Résultat

attendu

Les maîtres-charbonniers formés appliquent des techniques améliorées avec un

rendement accru.

Indicateurs

SMART

1) Nombre formés/certifiés e50, désagrégé sexe/localité),2) o/" appliquant la

méthode 6 mois après (>70ol");3) Gain de rendement par mpport à Ia baseline

(%, cible >20'1").

Cible

6ourcc

:50 formés à M+9, >70% d application cffcctivc, Hain >20%.

Lùrtliiù.lt: JJ ir'rm.1tiùn r.lFFL,rtL rle !uiri I',.{1i,,,,',r1,,'. 

-2.3 Diffusion de guides pratiques en langues locales

Élément Contenu

Itésultat

àltcndu
Les charbonniers et communâutés utilisent des supports pratiques en langues

Iocales.

Indicateurs

SMART

1) % de guides traduits/langues cibles identifiées;2) % de bénéfjciajres ayânt

reçu un exemplaire; 3) % de bénéficiaires déclarant utiliser Ie guidr r>60%).

Cible Guides en 2 langues, distribués à 100% des formés à M+9.

Source Exemplâjres des guides,listes cle distribution, enquêtes d'usage.
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AxE 3 : Suivi-évâluâtion et renforcement des capacités

3.1 Reporting mensuel/trimestriel conforme aü PEES et au PGB

É1ément

Elément

Un système de S&E fonctionnel prcduit des raPPorts fiables et .omPlets,

utilisés pour la décision.

1) % de rapports soumis dans les délais (100%);2) % de comPlétude des

indicateurs Tableaux 34 & 36 000%);3) % de ,ecommandations mises en

euvre (>80%),4) Déiai moyen de transmission (<15 iours).

Le personnel et les communautés appliquent l€s comPétences acqnises; un€

.oordination effective avec les CPEDD est établie.

Résultat

âttendu

Indicateurs

SMART

Itésu ltiit

Contenu

looo/o de rappolts conformes et dans les délais dès M+2, jusqu'à la fin du

projet.

Rapports archivés, base de données de suivi, accusés de vâlidation.

3.2 Renforcement des capacités du personnel/communautés et aoordination CPEDD

1) % de personnel formé jugé compétent (>90%);2) Nombre de rePrésentants

communautaires {ormés (désagrégé sexe) ;3) % de réunions CPEDD

tcnuco,/plonifiéclr (1009() r 1) 1( dc rccommandationû CPEDD int68rées (>80"/")

>90% de compétence, coordination trimestrielle effective dès M+3.

Rrpp*t. d" f..-rtt../d de réuniol,- CPEDD.

Cible

3.3 La pérennisation des actions est âssurée

Llément Contcnu

Itésultal

attendu
La pérennité des plantations est âssurée

Indicateurs

SMART

1) Au moins 5 Comités Villageois de Surveillance et Protection (CVSP/CLSP)

officiellement créés, équipés et opérâtionnels; 2) Un Plan de coniinuité et de

transition post-mission (protocole de regarni et pare feu) validé et remis à lâ

Celiule Infrastructures

Ciblc 907o de pérennité assurée

PV de création des CVSP/CLSP, plan de (ontinùité, protocol€ de regarni,

protocole de pare-feu
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7.2. Livrables

Le tableau ci-dessous renseigne sur les livrables, leurs contenus minimums et le délai de

livraison

Tableau : Livrâbles, contenus et délai

Liÿrables Contenus Délii

Phâse 1 : CadraSe et diagnostic (avânt le démarrage des activités)

Rapport de démarrage . Cadre méthodologique
. Equipe définitive du consultant
. PIan de travail détaillé
. Câlendrier clé sur la saison des

pluies

2 semâines

(T0+2 semaines)

Rapport de diâgnosti.
participatiF et de sécurisation

foncière

. Cartographie des sites de pépinières
et de reboisement (coordonnées

GPS/S]G)
. Validation des essences d'arbres

(agroforestieÉ, ftuitiers,
médicinaux) approuvés par la

. Procès-Verbaux (PV) d'accord
foncier sigrés prr les chefs locâux,
lês frnl étànês têrriêr< êt lP§

autorrtés locales pour évrter tout
conflit futur

4 semain€s (T0+6

semaines)

Phâse 2: Mobilisation et production (pendânt la mise en ceuvre)

Kit et râppofi de

sensibilisation/f oImâtion

. Support de communication créés
(6ches techniques simpli6ées,
messages radios...)

. Registre des sessions d'animation
(nombre de réunions, listes de

présence désagrégées par sexe et par
âg")

. Nombre de plants (arbres fruitiers)
remis aux participants et plantés

Chaque 3 mois

après le rapport

de diaBrir-rtic

(To+4mois, T0 +

7mois,

T0+10mois,

TGfl3mois,

T0+16mois)

Rappo de mise en plâce des

pépinières et de production
des plantules

. Point précis sur I'éiat des pépinières
(emplacement, capacité,

. In\.entaire des planis produits
(quantité par essence, état
phytosanitaire, \,igueur des plants)

6 mois

(T0+6mois)

Retistre d'att bution des

emplois locaux (HIMO)
. T.iste des membres de la

communauté recrutés pour les

travaux (pépinières,
planteurs)

Chaque mois
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Phase 3: Plantation et pérennisation

Rapport de plantation (Procès-

verbâl de mise en terre)

. Bilan cartographié indiquant la

superficie exacte reboisée (en

hectares), Ia densité de plantation
(nombre de plants à l'hectare) et Ia
date de fin des traÿaux

9 mois

(T0+9mois)

Plan de gestion et de

pérennisâtion communautaire

. PV de constitution du Comité Local
de Surveillance/Cestion (villageois
formés et désignés)

. Stratégie de protection (calendrier

d'arrosage, entretien des pares-feux
contre les feux de brousse, modalités
de mise en défens)

9 mois

(T0+9mois)

Rappo de plantation
(Procès-verbal de mise en
terre)

Bildn cdrtogrdphrê (slrper[icie e\acle I 
T0+q mois

reboisee en hd. densile de plàntalion,
date de fin des tràvàuv j PV de I

constituhon des CLSP (villageois
formès et dèsi8nés) j strategie de ]

protection (calendrier d'arrosage,l
entretien des pare-feu, modalités de 

]

mise en défens) ; plarl de gestion
pérennisation communautaire

.t dt'

Rapport d'évaluation du taux
de repr'ise

Inventaire par échantillonnage
statistiquc (taux dc sulvic lécl après la

saison sèche ou après un an);
identification des causes d'échecs et

actions correctives i bilan des regarnis
effectués

T0 + 11 mois

Rapport de suivi FdF -
aârbonisation

Nombre de maîtres charbonniers
ayânt conduit des formations; nombre
de charbonniers formés par maître et

par localité i nombre de fours
ôméliorés installés

T0+9etT0+11
mois

l'hase I : Ev.lluation et clôture

Râpport d'évaluation du taux

de reprise et Plan de

re8âmissage

. Diagnostic préalabl€ et évaluâtion
du taux de mortalité (inventaire par
échantillonnage statistique
jndiquant le taux de surÿie réel des

arbres après la saison sèche)
. Identification des causes de

mortalité et mesures correctives
. Plânificotion logistiquc ct bcsoin cn

substrat/plânts
. Calendrier ei protocole technique

11 mois ('I0+11

moit

Rapport de suivi de plantation . Point précis sur I'état des plantations t5 mois (T0+15

mois)
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. In\.entaire des plants Produits
(quantité par essence/ état

tosanitaire, vigueur des plants

trpp-t tur"l d" I" rrrl..iort . Synthèse narrative et financière
globale, incluant les leçons apprises
et les recommandations pour les

futures initiatives dans les zones du
PACT

Plan de continuité et de

transition post-mission
Après projet

8. DURÉE DE LA PRESTATION, MOYEN LOGISTIQUE ET EQUIPEMENT

8.1. Déroulement et durée de Ià mission

La Cellule Infrâstructures super\.ise l'activité. Tout au long du processus, le consultant
travaillera en étroite collâborâtion avec l'Expert en Environnement et Biodiversité de la Cellule
Environnementale.

La durée d'exécution des prestations est préÿue pour une durée de dix-huit (18) mois, le lon8
de la itN2, tronçon Mbuji-Mayi Kabinda, dans la province du Kasaï Oriental.

8.2.Moyen logistique

Le Colsultarl cloit veiller à ce clue les experts disposent Llu soutierl el de l'équiPernerlt
nécessaires pour la réalisation complète de ses prestations pendant toute la période de

prestatjon définie dans les présents termes de référence.

Le Consultant procédera, sous financement du Projet, à l'acquisition des véhicules ri:ufs pour
les besoins de la mission. II en assurera les fonctionnements (consommables, carburant,
entretien, répâration) et l'assurance (renouvellement en cas de vol ou de destruction) du
véhicule et des motos pour les besoins de la mission. Il s'agit des véhicules ci-après :

- Un (1) véhicule station-u.agon tout teûain 4x4, châssis long et climatisé (9 places) pour
le chef de mission

- Neuf (9) motos toùt-terrain (minimum 125 CC) avec casque.

Le Consultant pourra également revoir le nombre de véhicules et motos iugé nécessaire pour
le besoin de la mission.

A la fin des prestations, ces véhicules resteront la prop été du Client.

8.3. Matériel informatique, numérique et de collecte

Le Consultant procédera à l'acquisition des matériels informatiques neufs avec le fond du
Projet. Ces mâtériels, dont il tiendra un inventaire exhaustif, reviendront au Client au terme

du contrat.

18 mois

(T0+18mois)

Protocole de regarni et de pare-feu i
modalités de transfert formel de Ia

gestion âux CLSP ; feuille de route
DRHo post-mission
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Matériels/Equipements OuÀntité
Tablettes tactiles 10

Ordinateurs fixes 2

Ordinateurs portables 10

Disques durs externes ,1

Récepteurs CPS

Appareils photo numérique

9. COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

8.1.Compétences et qralifiaafions du consultant

I e Con.ull.rnt doit rèpondre au profil ci-après :

. Être une organisation non gouvernementale légalement étâblie en RDC, disposant des

autorisations de fonctionnement en ordre et à jour;
. Disposer d'une expérience (minimum 8 âns) dâns l'encadrement/sensibilisation

cornmunautaire, la conservation de la biodiversité, de reboisement da':. Ia zone

forestière à pluviométrie bimodale, la cârbonisation améliorée et l'agroforesierie;
. Avoir réalisé, au cours des cinq (05) dernières années, au moins trois (03) missions dâns

les domaines de l'animation/sensibilisation (CLIP)et la structuration communautaire
(()lJ ( l I) ('onpératiÿps) ct./or ,ip rpnfôr.pmcnt dcs.âna.ités .Jps â.terrrs lo.ârrr i

. Avoir réalisé, au cours des cinq (05) dernières années, au moins deux (02) missions

dans le domaine de la restauration du paysage forestier, notamme,,t par le

rebojsement et/ou l'agroforesterie i
. Avoir réalisé, au cours des trois (03) dernières années, au moins deux (02) ûissions

dans le domaine de la sécurisation foncière des communautés locales et aménagement

du territoire.
. Disposer du personnel âyant une expérience avérée dans la mise en ceuvre d! r: âctivités

concernées et une excellente maîtrise de la zone du projet (CV des personnels) ;

. Tout âütre docùment ou élément factuel permettant d'apprécier les compétences et

qualifications du prestâtaire.

8.2.Compétences et qualifications du personnel clé

L'équipe de la missiorl sera constituée à minimLrm des pro6ls slrivants i

Un CheI de mission avec les qualifications suivantes :

Être titulaire d'un diplôme universitaire (Bac+ 5 ) en Agronr'mie, Ëconomie aBricole, ou

auhes disciplines connexes,
Avoir une expérience avérée d'au moins sept (07) ans dans le domaine de gestion de

proiet,

r)

19

Official Use Only



)ustifier d'au moins. au cours des cinq (05) dernières années d'au moins (02)

d'expériences de responsabilités, notamment dans Ia conduite des projets en lien avec

le reboisement, la biodiversité, l'ag culture durable, la sécurisation foncière des

communautés locales et l'aménagement du territoire ;

Avoir une bonne connaissance des normes environnementales et sociales de lâ Banque

Mondiale, notamment la NES 6 ;
Avoir un esprit d'initiative et ime bonne capacité de transmission de conna..sances i
Avoir une très bonne maîtrise de l'outil informatique courant (Word, Excel, Accès,

SPSS,

Pora/erPoint, Intemet, Outlook) ;

Une bonne connaissance de la zone du proiet serait un atout.

Six (06) Superviseùrs techniques des activités du pioiet
. Être titulaire d'un diplôme universitaire (Bac+3) en Agronomie, foresterie/gestion

des ressources, naturelles, en agronomie, ingénierie environneûentale ou
discipline similaire;

. Avoir une expérience avérée d'au moins cinq (05) ans dans le domaine de
l'environnement, biodiversité, agroforesterie, agricultuæ durable et autre domà,ne
pertinent

. Avoir réalisé au moins deux (02) missions dans la restauration des paysages
forestiers, notamment l'établissement des boisements/reboisements agroforestiers
communautâires ;

r ,\ruit rJuliuü uu rrruiru r.Lun (02) rli.r.riol.r rlurru lu IurrrrLrtiurr ut l! Luiri LIuL

pépinières;
Avoir une très bonne maîtrise de l'outil informatique courant (Word, Er, .1, Access,

PowerPoint, internet, Outlook) ;

Une bonne connaissance de la zone du projet serait un âtout.

Un Ethnobotâniste/Biologiste/Ecologiste (A temps partiel, 2 mois)
. Être titulaire d'un diplôme universitaire (Bac+ 5) en biologie, âgronomie, gestior

des ressources nafurelles, ou autres disciplines connexes i
. Avoir une expérience professionnelle avérée d'au moins cinq (05) ;
. Avoir, aü cours des cinq (05) dernières années, une expérience d'une moins une

mjssion en taxonomie et clâssification des plantes médicinales, alimentaires
. Avoir une bonne rnâîtrise de l'outil informatique courânt (Word, Excel, Access,

I)owerPoint, internet, Out)ook) ;
. Une bonne connâissance de la zone du proiet serait un atout.

Deux (02) techniciens charbonniers
. Etre titulaire d'un diplôme universitaire (Bac+3) en foresterie/gestion des

ressoulces natuaelles, el1 a8ronomie, ingénierie environnementâle ou autrcs
disciplines similaires

. Avoir une bonne maitrise de l'installation des fours améliorés, techniqües de

pyrolyse, rendement énergétique, contrôle de comblrstion et producti.n durable
du charbon;

2)

3)

1)
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Avoir réalisé, au cours des cinq dernières années, au moins une (01) missions dans
la cârbonisation améliorée, les projets forestiers, les énergies domestiques; la

Sestion communautaire des ressources naturelles ou les projets climâtiques;
Avoir une bonne maîtrise des techniques de refroidissement et de récupération du
charbon ;

. Une bonne connaissance de la zone du projet serait un atout.

5) Deux (02) Chargés de mobilisation et sensibilisation communautaire
. Etre titulaire d'un diplôrne universitâire (BAC+3) en communication, sciences

sociâ1es, développement commünautaire, économie âgricole ou équivalent ;
. Avoir une expérience avérée d'au moins trois (03) ans dans le domaine de la

mobilisation, sensibilisation et animation communautaire ;
. Avoir réalisé, au cours des cinq (05) demières années, au moins deux (02) missions

dans les domaines de mobilisation, sensibilisation, animation communautaire et
vulgarisation, etc. ;

. Avoir une hès bonne maît se de l'outil informatique courant (Word, Excel, Accès,

sPss,
PowerPoint, InterneL Outlook) ;

. Une bonne connaissance de la zone du projet serait un atout.

Anncxes aux TDR

Carte du tronçon Kanÿabavonga - Butembo (ltN2, Kasaï Oriental) ec zones
d'inte1 ve'rtiur priuritdires,
Résumé du PIan de Cestion de 1â Biodiversité (PGB) - Tronçon Mbujmayi -

Kabinda
Liste indicative des essences recommandées (forestières, Iruitières,
médicinales) validées en consultâtion avec la DRHo;
Modèle de Procès-Verbal d'accord foncier, le cas échéant.

2.

t.

3.

1.
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